
（様式第４号） 

令和 6 年 8 月 9 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 新潟県東蒲原郡阿賀町九島 1270 

名 称： 株式会社 巴山組 

代 表 者： 代表取締役社長 猪俣茂 

登録年月日： 令和 5 年 8 月 8 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 

当社本社所在地の阿賀町内において、社有地や耕

作放棄地などに対し、雪椿を植樹するなどの活動を

継続して行っており、それらによって雪椿の生育本数

の増加を試みている。 

植樹した雪椿本数の増加（根付

いた本数の換算で 10％以上の

増加を目標） 11 

15 【登録時】約 2700 

【現状値】約 2750 

【目標値】約 3000 

社会 

・産前・産後休業の取得及び育児休業の取得を推

進、復職後の時短勤務を実施している。 

・現場への女性専用トイレの設置等、女性技術者

の働きやすい現場を整備している。 

女性の働きやすさをより向上させ、

その結果として、女性技術者の割

合を多くする。 
5 

【登録時】 13% 

【現状値】 10% 

【目標値】 20% 

経済 

2023 年より RPA システムを自社で開発導入し、業

務効率化を図っている。 

2024 年現在において、主にバックオフィス中心に業

務のＩＴ化や自動化を進めている。 

自社で開発した RPA ソフトによる

バックオフィス業務短縮の割合。 

8 
【登録時】 0% 

【現状値】 7~8% 

【目標値】 10% 

 


